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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Полное название 

программы 

Профильная смена Движения Первых «Достигай и 

побеждай» 

Цель программы Целью программы является развитие личности 

ребенка через реализацию его физической, 

творческой и социальной активности 

Адресат 

деятельности 

Участниками профильной смены являются дети в 

возрасте 7-17 лет. 

Участниками смены являются участники первичных 

отделений Движения Первых, участники проектов и 

программ Движения Первых и школьники, не 

являющиеся участниками Движения 

Сроки реализации 

программы 

Июнь 2026 г. 

Краткое содержание 

программы 

Программа профильной смены рассчитана на 21 

день.  

Профильная спортивная смена «Достигай и 

побеждай» Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи  

«Движение Первых» (далее – Движение Первых, 

Движение) направлена на формирование здоровой 

разносторонне развитой личности через спортивно-

тренировочную, коллективно-творческую и 

познавательную деятельность.  

Программа не просто развлекает и занимает детей, 

но и стимулирует их личностный рост, позволяет 

реализовать свой потенциал, внести вклад в 

развитие общества, почувствовать себя частью 

значимого дела. 

Реализация программы предполагает использование 

разнообразных форм и методов работы, 

учитывающих возрастные особенности и интересы 

участников.  

Ожидаемый 

результат 

Ожидаемые результаты от участия в программе: 

– общее оздоровление детей и подростков, 

приобретение ими положительных эмоций; 

– развитый интерес к занятиям физкультурой и 

спортом; 

– умение строить конструктивное общение друг с 

другом в разновозрастной группе, используя 

коммуникативные умения, основы правильного 

поведения, культуры, досуга; 

– расширение кругозора детей и социального опыта 

через общественно значимую деятельность; 
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– сформированное осознанное отношение к себе как 

части окружающего мира; 

– владение навыками и опытом организаторской 

работы; 

– участие в социально значимой деятельности; 

–включение в деятельность Движения Первых. 

Название 

организации-

составителя 

программы 

Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования «Детско-юношеская 

спортивная школа» 

Почтовый адрес 

организации, 

авторов программы 

619000, Пермский край, ул.Строителей, 5а 

Ф.И.О. 

руководителя 

организации  

или составителя 

программы 

Мальцев Леонид Александрович 

Ф.И.О., телефон, 

электронный адрес 

ответственного за 

реализацию 

программы смены. 

Старцева Дарья Михайловна, 8(34260)42208, dussh-

kudymkar@yandex.ru  

Дата создания 

программы 

16 апреля 2026 г. 
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Введение 

 

Настоящая программа профильной смены Движения Первых (далее – 

Программа) разработана в соответствии с программой воспитательной работы 

Движения Первых и ориентирована на содействие в реализации инициатив, 

развитие самостоятельности и ответственности, мотивацию социально 

значимой общественной деятельности, создание условий  

для самореализации и гражданского становления детей и молодежи  

в контексте российской идентичности.  

Целевая аудитория Программы – обучающиеся образовательных 

организаций в возрасте 7-17 лет. 

Программа смены разработана в соответствии с нормативными 

документами, в которых закреплены содержание, роль, назначение и условия 

реализации на базе организаций отдыха детей и их оздоровления, в т.ч. лагеря 

с дневным пребыванием: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

 Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ 

«О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 

нарушениях» от 09.01.96 г. № 2–ФЗ; 

 Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения» (с изменениями и дополнениями)от 30.03.1999 г.  

№ 52-ФЗ; 

 Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан  

в Российской Федерации» от 21.11.2011 № 323-ФЗ (ред. от 23.07.2025); 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124–ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304–ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

 Федеральный закон от 14.07.2022 № 261–ФЗ «О Российском 

движении детей и молодёжи»; 

 Федеральный закон от 29.12.2010 N 436-ФЗ (ред. от 30.11.2024)  

«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью  

и развитию»; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197–Ф3; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 
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 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809  

«Об утверждении основ государственной политики по сохранению  

и укреплению традиционных российских духовно–нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400  

«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122–р); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 17.03.2025 г. № 209 «Об утверждении федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления  

и календарного плана воспитательной работы»; 

 Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» (с изменениями  

и дополнениями) от 28.09.2020 г. № 28. 
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РАЗДЕЛ 1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК 

ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Пояснительная записка программы 

 

Предлагаемая программа профильной смены «Смены Первых: 

Достигай и побеждай» отражает миссию, ценности, проекты и направления 

деятельности Движения Первых.  

Программа строится по модульному принципу и включает в себя 

инвариантный и вариативный модули. 

Инвариантный модуль – обязательный для каждой профильной смены, 

состоит из пяти взаимодополняющих тематических блоков в соответствии с 

миссией Движения Первых, представленных набором тематических событий 

на выбор разработчиков и организаторов профильной смены с учетом 

особенностей смены: 

 Быть с Россией 

 Быть Человеком 

 Быть Вместе 

 Быть в Движении 

 Быть Первыми. 

Тематические блоки реализуются в течение смены параллельно  

и предполагают широкую вариативность форм взаимодействия участников.  

Вариативный модуль предполагает свободный выбор направления 

программы профильной смены, идеи, игровой модели, форм и способов 

взаимодействия по освоению участниками социального опыта с учетом 

традиций, истории. 

Отличительные особенности программы. 

 

В основе содержания программы лежит воспитательная система, 

обеспечивающая, с одной стороны, – просвещение и всестороннее развитие 

участников через их включение в различные виды коллективной социально 

значимой деятельности, с другой – формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного включения и 

участия в деятельности Движения Первых. 

Уникальность программы заключается в использовании 

воспитательного и развивающего потенциала организаций отдыха детей и их 

оздоровления при интеграции ресурсов Движения Первых и иных 

соорганизаторов для включения участников в коллективную социально 

значимую деятельность, на основе миссии, ценностей, проектов и 

направлений деятельности Движения Первых. Программа рассматривается 

как элемент системной воспитательной работы. 

Траектория личностного развития участника профильной смены — это 

персональный путь реализации личностного потенциала участника смены, 

формирование его творческой индивидуальности, ценностных ориентаций, 
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развитие и самоопределение личности на основе полученного опыта от 

участия в общественно полезной и социально культурной деятельности в 

рамках программы профильной смены Движения Первых. 

Определение траектории личностного развития предполагает 

построение совместно с вожатыми и временным детским коллективом плана 

включения участников в общественно полезные и социально значимые 

события смены на основании собственных интересов, потребностей и 

индивидуальных особенностей.  

Основной рамкой для определения пути личностного развития 

участника профильной смены Движения Первых является путь от «интереса к 

участию в смене» через «активное участие в событиях и мероприятиях 

первичного отделения Движения Первых» к «осознанной организаторской 

роли в первичном отделении», что необходимо соотносить с возрастными 

этапами развития, особенностями организации Смен Первых и 

функционированием временных детских коллективов. 

На путь личностного развития влияют 3 типа событий: события 

окружающей среды (события в стране, в семье, в Движении Первых, в 

лагерной смене), события, связанные с поведением человека в этой среде 

(роли и поступки человека), события внутренней жизни человека 

(переживания, эмоции, приводящие к формированию/изменению ценностных 

отношений). 

Условия построения пути индивидуального развития участника смены. 

1. Информирование и ориентирование участников; создание 

ситуаций образцов; помощь, поддержка в определении целей, выборе 

деятельности, роли, содержания; организация коллективной деятельности, 

анализа и рефлексии акторами, вступающими во взаимодействие с 

участниками смены (воспитатели, вожатые, администрация, старшие 

участники смены, партнеры, руководители местных, региональных отделений 

Движения). 

2. Наличие планов деятельности, составленных в процессе 

коллективного планирования и учета интересов и запросов участников смены. 

3. Наличие избыточного предложения для выбора дел, ролей, 

содержания, форм участия в жизнедеятельности лагеря. 

4. Ориентация всех предложений для участника на ценности 

Движения и цели развития личности, самоопределения и самореализации. 

5. Наличие разнообразных основных и временных коллективов 

(отряды, кружки, секции, советы) которые может выбрать участник. 

6. Наличие органов самоуправления и системы наставничества.  

7. Открытость пространства для выхода участника во вне для 

достижения целей самоопределения и самореализации в том числе за счет 

использования участниками полученных знаний и организаторский умений в 

первичном отделении, организации в которой оно создано после смены в 

лагере. 



8 
 

Построение пути личностного развития участника в лагерной смене 

складывается из участия в общелагерных, отрядных делах, в обучающих 

мероприятиях, кружках, секциях, органах самоуправления и выборе 

предложенных дел, ролей, событий. 

Так, деятельность в рамках профильной смены можно сгруппировать в 

следующие категории:  

 Обязательные для участия общелагерные и отрядные дела и 

события. 

 Дела и события, являющиеся итогом коллективного 

планирования. 

 Деятельность по интересам в малых группах. 

 Деятельность в отрядных и общелагерных органах детского 

самоуправления. 

Задача взрослых проинформировать о том, в какой деятельности 

ребенок может принимать участие, и сориентировать в том, какие 

возможности есть у него для выбора различных событий, ролей, форм работы, 

позволяющих достигать индивидуальных целей развития, самоопределения и 

самореализации. 

  

Задачи организаторов профильной смены  

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД: 

1. Создать в отряде устойчивый психоэмоциональный климат 

открытости, доброжелательности, товарищества, взаимной поддержки  

и сплочённости; 

2. Провести первичную диагностику личности участников смены: 

мероприятия, направленные на выявление интересов, увлечений, опыта и 

ожиданий от участия в смене, формы работы, направленные на выявление 

лидерских, коммуникативных и организаторских навыков детей; 

3. Познакомить и актуализировать у участников смены знания  

о деятельности Движения Первых, поговорить о миссии и ценностях. 

4. Презентовать программу смены, направления деятельности  

и возможности для коллективного планирования и организации дел  

и событий;  

5. Выработать общие правила взаимодействия, цели, задачи  

и перспективы совместной деятельности на смену; 

6. Определить траекторию личностного развития каждого участника 

на смену (участие в событиях и делах смены, органах самоуправления, 

творческих и инициативных группах) исходя из результатов первичной 

диагностики, ожиданий и интересов участников. 

 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД: 

1. Поддержать в отряде психоэмоционального климата открытости, 

доброжелательности, товарищества, взаимной поддержки и сплочённости; 
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2. Познакомить с системой общелагерных и отрядных органов 

детского самоуправления и возможностями участия в них; 

3. Провести выборы в органы детского самоуправления на уровне 

отряда; 

4. Провести мероприятия по коллективному планированию 

деятельности на уровне отряда и лагеря; 

5. Провести общее собрание, презентовать лидеров детского 

самоуправления, результаты коллективного планирования деятельности; 

6. Проинформировать детей о возможности участия в формах работы 

по интересам (секциях, проектных группах);  

7. Организовать регулярную аналитическую деятельность на уровне 

отрядов и лагеря, включающую в себя:  

 оценку коллективной деятельности и роли каждого в ней;  

 правильную оценку своих действий и поступков;  

 обучение эффективным способам подведения итогов какого-либо 

дела, анализа собственных и групповых достижений. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД: 

1. Провести итоговую диагностику участников смены, включающую 

в себя: 

- выявление изменений уровня удовлетворённости и активности детей в 

специально организованной совместной деятельности;  

- выявление приобретённых знаний, умений, навыков и качеств;  

- оценку умений ставить цель на определённый отрезок времени, 

определять и последовательно выполнять этапы её достижения;  

- оценку владения участниками смены умениями разрабатывать и 

проводить дело (КТД, мастер-класс, игру и т.д.) 

 

Краткая характеристика участников программы 

 

Категории участников смены: 

 активисты Движения Первых: лидеры школьного самоуправления, 

первичных отделений, представители Советов Первых, активисты проектов; 

 участники первичных, местных отделений, участники проектов, 

конкурсов, акций и событий Движения Первых регионального и федерального 

уровня; 

 потенциальные участники Движения Первых.  

Программа ориентирована на участников профильной смены Движения 

Первых в возрасте 7-10 лет,11-14 лет, 15-17 лет. 

Дети 7-10 лет. В этом возрасте дети очень общительны, они активно 

ищут контакты и находят их, любят коллективную деятельность, хотя 

стремление к самореализации выражено у этих ребят также весьма ярко. 

Неуемная активность одновременно является плюсом и минусом этого 

возраста. Детскую энергию важно направить в нужное русло, ведь именно в 8-
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10 лет детям свойственно не задумываться о последствиях своих действий. 

Для них подходят система чередования творческих поручений, 

интеллектуальные викторины, игры, конкурсы. Беседа в данном возрасте 

является одним из самых благотворных методов воздействия. Для этого 

можно использовать рассказы из собственного опыта, отрывки из 

художественных произведений, просить детей поделиться своим опытом по 

разрешению сложных ситуаций, привлекать детей к поиску решений. Они 

очень восприимчивы к различным ритуалам, их увлекает совместная 

деятельность. Но им обязательно нужен успех, поощрение, при неудачах они 

теряют интерес к деятельности. Нужно поощрять детей и хвалить за каждую 

сделанную самостоятельно деталь – например, застеленную постель, уборку.  

Младшие подростки 11-13 лет. В этом возрасте у них особенно развито 

желание лидерства. Это опасный возраст, когда у детей возникает некоторое 

сознание негативизма (не хочу, не буду). В этом возрасте детям необходима 

система мотивации участия во всем, например, рейтинговая система (дети 

очень любят соревноваться - кто больше, лучше, быстрее). Для этих детей на 

первое место выходят их сверстники. Поэтому конфликты с взрослыми 

разворачиваются на новом уровне. Детям важно отстоять свое Я, свое мнение. 

И часто они это делают, вставая в оппозицию педагогу. В этот же момент у 

ребят возникает тяга к объединению в группы. В этом возрасте дети с 

удовольствием участвуют во всевозможных конкурсах и играх. Они уже не 

такие маленькие, чтобы не понять правил игры, но еще не обременены 

подростковыми комплексами, не сформированы окончательно, легко 

поддаются воспитанию. Этим детям очень нравится быть командой, быть 

лучше всех. Именно в этом возрасте у детей очень сильно, в хорошем смысле, 

раз вито «стадное» чувство.  

Подростки 14-15 лет. В этом возрасте дети склонны к резким перепадам 

настроения, а также к так называемому «юношескому максимализму». Они 

достаточно умны, общительны, умеют отстаивать свою точку зрения. Не 

любят, когда ими командуют. Считают, что вправе распоряжаться собой сами. 

Больше говорят, чем делают. Если делают, то, в основном, напоказ. Не могут 

существовать без лидера. Сами того не подозревая, его создают, в 

большинстве случаев от этого страдают. Нужно сделать из этих детей 

союзников, советоваться с ними во всем. Они уже считают себя взрослыми и 

не терпят, если без них принимают решение. Они часто сами себя занимают, 

придумывая игры.  У подростков часто существует жесткая борьба за 

лидерство, особенно у тех, кто привык быть лидером в своем классе. Не 

допускайте споров по этому поводу. Отличительной особенностью детей 

этого возраста является наступающее половое созревание. Дети становятся 

нервными и неуступчивыми, зачастую ярко выраженными максималистами, 

что выражается в критичности, негативной оценке того, что делают другие. 

(«Что за глупость, я в этом участвовать не буду!»). В этот момент важно 

помнить, что негативная реакция очень часто скрывает под собой 

неуверенность в собственных силах. В результате всех физиологических и 
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эмоциональных перемен внимание подростка обращается на самого себя. Он 

становится более чувствительным и застенчивым. Подросток так быстро 

меняется, что ему трудно разобраться, что он собой представляет. Его 

движения становятся угловатыми, потому что он еще не может управлять 

своим новым телом, ему трудно управлять и своими новыми чувствами. 

Подросток легко обижается на замечания. В какие-то моменты он чувствует 

себя взрослым, умудренным жизненным опытом и хочет, чтобы окружающие 

относились к нему соответственно. Но в следующую минуту он чувствует себя 

ребенком и ощущает необходимость в защите и материнской ласке. На доброе 

слово и предложение по мочь подросток часто ответит показной грубостью и 

холодностью, но долго будет еще вспоминать, как именно его похвалили как 

самого ответственного и именно ему сказали, что он может стать хорошим 

спортсменом/лидером в будущем. Другой особенностью этого возраста 

является формирование собственной точки зрения. У подростка обо всем есть 

свое мнение. Он стремится определить свое место в коллективе и очень 

переживает о том, что о нем думают другие. Для подростков характерно 

объединение в неформальные группы. На ребят эффективно действовать через 

лидеров (нужно войти в доверие, найти общий язык, взять их к себе в 

помощники). Важно налаживать атмосферу для глубоких разговоров. 

Например, после утомительного дня вечером организовать беседу. Педагогу 

необходимо разговаривать с детьми на равных, рассказать о себе, чтобы 

завоевать их доверие. Все вышеизложенные особенности различных 

возрастных групп детей необходимо учитывать при реализации программы 

педагогами и, при необходимости, вносить коррективы в план-сетку 

мероприятий. Следует также учесть, что участниками смены могут стать дети 

и подростки с разным уровнем физической подготовки и разными группами 

здоровья. Для тех, у кого есть ограничения в участии в спортивных 

состязаниях, предусмотрены дела общекультурной и общеразвивающей 

направленности 

 

 

1.2. Цель, основные задачи и ожидаемые результаты реализации 

программы профильной смены 

 

Целью профильной смены «Достигай и побеждай!» является развитие 

личности ребенка через реализацию его физической, творческой и социальной 

активности.  

Данная цель будет реализована через следующие задачи: 

– Создание системы физического оздоровления детей в условиях 

временного коллектива. 

– Сокращение разрыва между физическим и духовным развитием детей 

посредством коллективно-творческой, познавательной и трудовой 

деятельности. 
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– Вовлечение в систематические занятия физической культурой и 

спортом детей и подростков. 

– Формирование у детей и подростков навыков общения и 

толерантности. 

– Утверждение в сознании детей и подростков нравственной и 

культурной ценности.  

– Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья. 

– Приобщение детей и подростков к творческим видам деятельности, 

развитие творческого мышления.  

Ожидаемые результаты от участия в программе: 

– общее оздоровление детей и подростков, приобретение ими положительных 

эмоций; 

– развитый интерес к занятиям физкультурой и спортом; 

– умение строить конструктивное общение друг с другом в разновозрастной 

группе, используя коммуникативные умения, основы правильного поведения, 

культуры, досуга; 

– расширение кругозора детей и социального опыта через общественно 

значимую деятельность; 

– сформированное осознанное отношение к себе как части окружающего 

мира; 

– владение навыками и опытом организаторской работы; 

– участие в социально значимой деятельности; 

– активное включение в деятельность Движения Первых. 

 

1.3. Логика и механизмы реализации профильной смены 

 

Программа предусматривает приобщение участников смен к 

российским традиционным духовно-нравственным ценностям, предполагает 

создание условий для личностного развития, самоопределения и 

самореализации участников на основе принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства. 

I этап – организационный (1-3 день). Дети, воспитанники лагеря, знакомятся 

друг с другом, с взрослыми, с условиями проживания, нормами и правилами, 

распределяются на спортивные команды (отряды). Каждая команда выбирает 

своего физорга и спортивный комитет.  

II этап - основной (4-15 день). Ребята включаются в разнообразную 

совместную деятельность. Жители города чемпионов участвуют в спортивных 

вызовах, проводят свои интересные дела и участвуют в общих мероприятиях. 

Все это отражается на физическом росте спортивных качеств каждой команды. 

Ребята пробуют себя в роли участников, соорганизаторов, организаторов 

отрядных и общелагерных дел. Их позиция постепенно усложняется. На 

отрядных мастер-классах и развивающих занятиях они знакомятся с основами 

организаторской работы, формами работы, деятельности Движения.  
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III этап - заключительный этап (16-18 день). Проводится подведение итогов 

работы спортивных команд. Составляются списки ребят для награждения 

дипломами, подводятся итоги отрядного (командного) медального зачета. 

Происходит закрепление приобретенных знаний, умений и опыта. 

 

Игровая модель смены 

 

Игровая модель смены — это модель, в основании которой лежит игра: 

через нее участники смены познают важнейшие социальные формы 

поведения, перенося свои жизненные наблюдения в игру, а игровые — в 

жизнь. 

Предполагается, что программа профильной смены «Достигай и 

побеждай!» поможет детям осознать свою значимость, свою роль, свои права 

и обязанности как по отношению к внешнему окружению, так и его отношение 

к себе как самостоятельной, самодостаточной личности, привести к личному 

росту, определению своего Я.  

Участвуя в реализации программы «Достигай и побеждай», каждый 

ребенок сможет удовлетворить свои базовые потребности: быть включенным 

в дело, проявить себя в спортивной деятельности, достичь успеха, осознать 

собственную значимость, ощутить интерес окружающих к себе и своим идеям, 

насладиться радостью побед.  

В роли постоянного стимула, создающего основу для формирования 

высокой самооценки, способствующего активности, успешности каждого 

участника программы выступает индивидуальная и групповая победа.  

Реализация профильной спортивной смены «Достигай и побеждай!» 

осуществляется в форме игры. Весь лагерь – город чемпионов, жизнь которого 

подчинена девизу «Будь в движении!». Отряды – команды спортсменов, 

будущих чемпионов. У каждого отряда есть своя символика: герб, флаг, 

отличительные знаки. Каждый отряд возглавляет командир. Его 

помощниками являются физорг, культорг и информагент. 

Все дети – жители города – имеют свои права, соблюдают законы и 

выполняют свои обязанности. Направляет и координирует всю деятельность в 

лагере Президент спортивного комитета и судейский совет.  

В лагере действует Совет Первых – представители отрядов, которые 

работают как временный орган управления, организующий и 

координирующий коллективную работу по подготовке к общелагерным 

мероприятиям.  

Существует также сводный дежурный отряд, обеспечивающий порядок 

в лагере.  

В плане смены предлагается комплексная программа коллективно 

творческих дел, развлекательных конкурсов, с учетом возрастных 

особенностей и способностей, увлечений и желаний детей.  

За победу в мероприятиях отряды получают медали. Все отрядные 

отражаются на общелагерном экране смены наглядно. В конце смены отряд, 
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получивший наибольшее количество медалей, награждается почётной 

грамотой, призом за активное участие.  

Предусматривается также учёт личных достижений участников смены. 

Каждый ребёнок за победы, достижения может получить знак отличия.  

Личные достижения отражаются в отрядном экране достижений. 

 

Организационная структура смены 

 

Основными временными детскими объединениями, создающимися  

и действующими в течение смены, являются: 

Отряд – временное детское объединение, сформированное при заезде  

на смену по возрастному и иным признакам.  

Для достижения цели в лагере формируются органы самоуправления: 

Начальник лагеря – это главный организатор и идейный 

вдохновитель профильной смены, который обеспечивает слаженную работу 

всех органов детского самоуправления и педагогического коллектива.  

Совет Первых – это выборный орган детского самоуправления, 

состоящий из лидеров отрядов. Он выступает связующим звеном между 

детьми, начальником лагеря, отвечая за организацию жизни лагеря, 

реализацию инициатив и решение важных вопросов. 

Командир отряда – это представитель отряда, избранный  

в начале смены, который отвечает за организацию жизни отряда, 

взаимодействие с вожатыми.  

Помощник командира – временный лидер отряда, который выбирается 

на короткий срок (день, мероприятие) для выполнения конкретных задач.  

Инициативная группа – это активные ребята из отряда, которые берут 

на себя организацию конкретных мероприятий или деятельности по 

направлениям (физорг, культорг, информагент).  

 

Содержание программы профильной смены 

 

Содержание программы смены является значимым элементом 

достижения целей программы. Содержание программы реализуется 

посредством групповых, отрядных и общелагерных событий. 

Содержание программы профильных смен Движения Первых 

начинается в основной период смены и длится до завершающего периода. 

Программа строится по модульному принципу и включает в себя 

инвариантный и вариативный модули.  

Инвариантный модуль состоит из пяти взаимодополняющих 

тематических блоков. Тематические блоки реализуются в течение смены 

параллельно и предполагают широкую вариативность форм взаимодействия 

участников:  
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Тематический блок «Быть с Россией» направлен на формирование 

российской гражданской идентичности: чувства патриотизма, уважения к 

Отечеству, к прошлому и настоящему многонационального народа России; 

осознание своей этнической принадлежности, знание истории, языка, 

культуры народа своего региона, основ культурного наследия народов России 

и человечества; усвоение традиционных ценностей российского общества; 

воспитание чувства ответственности и долга перед Родиной. 

Мероприятия, проводимые в рамках данного блока: 

- торжественная церемония подъёма (спуска) Государственного флага РФ 

в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников РФ, а 

также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации;  

- торжественная линейка открытия смены - 2 июня; 

- День России - 11 июня, 

- торжественная линейка закрытия смены - 22 июня, 

- проведение беседы в отрядах о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, 

о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности.  

- проведение мероприятия «Час мужества» посвященный Дню памяти и 

скорби; 

- проведение спортивно-патриотической игры «Зарница». 

 

Тематический блок «Быть человеком» направлен на воспитание 

нравственной личности, ее гражданской социальной компетентности, 

способной на добрые дела, способной отличать истинные ценности от 

мнимых, а также воспитание культуры общения друг с другом. 

Мероприятия, проводимые в рамках данного блока: 

- «Классная встреча», приглашение спортсмена Коми-Пермяцкого 

округа. Рассказы о жизненном пути, примеры способные вдохновлять и 

мотивировать к активной созидательной деятельности. 

- изучение истории спорта России и биографий Коми-Пермяцких 

спортсменов, обсуждение личных качеств и ценностях, которые помогли 

преодолеть трудности и достичь высоких вершин в спортивной карьере. 

 

Тематический блок «Быть вместе» направлен на самореализацию 

участников смены в различных направлениях деятельности, приобретение 

нового социального опыта и освоение новых социальных ролей в процессе 

командного взаимодействия по реализации общественно полезных и 

социально-культурных дел по направлениям деятельности и флагманским 

проектам Движения Первых. 

Мероприятия, проводимые в рамках данного блока: 

- спортивно-патриотическая игра «Зарница»; 
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- туристическое мероприятие «Выживалити»; 

- эстафета «Сила в единстве», посвященная Дню бега и году единства 

народов России; 

- спортивный марафон «ВЫЗОВ ПЕРВЫХ», в рамах которого 

воспитанники отрядов принимают вызов от знаменитых спортсменов России 

и пробуют свои силы в выполнении сложных упражнений; 

-День самоуправления (подготовка и реализация отрядных мероприятий 

детьми-лидерами). 

 

Тематический блок «Быть в Движении» реализуется в формате 

краткосрочных учебно-развивающих программ по направлениям 

деятельности и проектам Движения Первых и направлен на формирование 

умений, навыков и компетенций участников Движения Первых, которые 

могут развиваться и применяться в повседневной деятельности: социальных 

коммуникациях, общественной и коллективной деятельности. 

Мероприятия, проводимые в рамках данного блока: 

- акция по сбору корма для приюта «Бобкин»; 

- тренировочные занятия по избранному виду спорта; 

- мастер-классы от тренеров и спортсменов Коми-Пермяцкого округа. 

 

Тематический блок «Быть Первыми» направлен на анализ 

участниками смены собственных интересов, достижений, опыта и построение 

дальнейшей траектории личностного развития и социальной активности в 

Движении Первых. 

-День самоуправления (подготовка и реализация отрядных мероприятий 

детьми-лидерами). 

 

Вариативный модуль, предполагает самостоятельный выбор лагерем 

направленности профильной программы смены, идеи, игровой модели, форм 

и способов взаимодействия по освоению участниками социального опыта с 

учетом традиций, истории, лучших воспитательных практик региона в сфере 

организации отдыха детей и их оздоровления; продолжительности смены, 

количества и возрастных особенностей участников смены, кадровых и 

материально-технических ресурсов лагеря. 

Одной из главных направлений смены летнего лагеря «Достигай и 

побеждай» является физкультурно-оздоровительная деятельность. 

Задачи физкультурно-оздоровительной деятельности: 

– вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной 

работы; 

– выработка и укрепление гигиенических навыков; 

– расширение знаний об охране здоровья.  

Основные формы организации: 

– утренняя гимнастика (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, 

игровая). Проводится самостоятельно детьми в совместной подготовке с 
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вожатыми. Дети сами подбирают формат зарядки, что предоставляет им 

возможность обсуждения и принятия решения на уровне отряда; 

- тренировочные занятия способствуют расширению знаний и навыков по 

избранному виду спорта, дает им возможность реализации собственного 

потенциала в спортивной деятельности; 

– спортивные игры на спортивной площадке (Турнир по футболу, турнир по 

волейболу) способствуют сплочению, совершенствованию навыков 

взаимодействия в коллективе, развитие способности к самоанализу и оценке 

социальной значимости действий в интересах коллектива; 

– спортивные задания (Спортивный марафон «Вызов Первых») направлен на 

получение нового опыта, формирование интереса к спорту и здоровому образу 

жизни, знакомство и расширение знаний о направлении «Спорт» и 

флагманских проектах Движения Первых;  

– эстафеты (Эстафета «Сила в единстве») направлена на сплочение 

коллектива, осознание своей значимости в достижении общей цели, а также 

развитие физических качеств каждого ребенка; 

– фестиваль ГТО. Цель мероприятия-проверить физическую подготовку при 

сдаче нормативов комплекса «Готов к труду и обороне», проанализировал 

результаты, составить траекторию дальнейшего развития детей в данном 

направлении; 

– коллективные творческие дела (Фотоконкурс «Лето Первых», Фотоконкурс 

«Кудымкар-моя малая Родина») направлены на реализацию творческого 

потенциала; 

– акции (Акция по сбору корма в приют «Бобкин») способствуют 

формированию активной жизненной позиции, о своем личном вкладе в 

социально значимою деятельность; 

– интеллектуальные игры (Викторина «Своя игра») способствуют получению 

новых знаний, расширяют кругозор детей; 

– диалоговые формы (беседа, дискуссия и др.). 

 

Предлагаемый распорядок дня 

 

№ 

п/п 
Время Наименование активности 

1.  9:00  Прием детей 

2.  09:15 – 09:30 Зарядка  

3.  9:30 – 10:00 Общее собрание (Сбор/Линейка) 

4.  10:00 – 11:00 Завтрак 

5.  11:00 – 14:40 Мероприятия по плану. Тренировки 

6.  14:00 – 14:40 Подведение итогов дня 

7.  15:00  Уход домой 
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РАЗДЕЛ 2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

УСЛОВИЙ 

 

2.1. Календарный план  

 

Содержание программы смены выстроено с учётом вариативного и 

инвариантного модулей программы, а также тематических блоков Движения 

Первых.  

 



Календарный план программы профильной смены Движение Первых 

«Смены Первых: Достигай и побеждай» 

1день 

-инструктаж по 

ТБ; 
-тренировочная 

эвакуация; 

-выбор актива 
отряда; 

-подготовка к 

открытию смены 
(название отряда, 

девиз, 

приветственное 

слово, подготовка 
к посвящению); 

-проведение 

мастер-класса 
«Правила 

организаторской 

работы» 

-тренировки. 

2 день 

-официальный 

старт смены 
«Достигай и 

побеждай» 

-объявление 
фотоконкурса 

«Лето Первых» 

3 день 

- оформление 

лагерного и 
отрядных уголков 

(завершение); 

-эстафета «Сила 

в единстве», 

посвященная 

международному 
Дню бега и году 

единства народов 

России 

 

4 день 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 
-тренировки 

-беседы на тему 

Движение 

Первых, 
- отрядные 

мероприятия 

«Мы - часть 
большего» 

-Мастер-класс по 

оказанию ПМП 

5 день 

-туристическое 

мероприятие 

«Выживалити» 

 

6 день 

-тренировки 

- объявление 
конкурса 

«Сохраним 

традиции 

единства и 
дружбы» 

-Фотокросс 

«Кудымкар-моя 
малая Родина» 

-проведение 

фестиваля «ГТО» 

7 день 

-Турнир по 

армреслингу 
- Оформление 

стенгазет по 

отрядам 

 

8 день 

- История спорта 

России, просмотр 
видеороликов о 

спортсменах 

России, 

спортсменов 
Коми-

Пермяцкого 

округа, беседы в 
отрядах 

- Викторина 

«Своя игра» 
(спорт, история 

России, народы 

России) 

9 день 

-День России 

Торжественное 
мероприятие, 

флешмоб 

-Размещение 

видеороликов с 
презентацией 

стенгазеты в 

общем чате 
-Спортивно-

патриотическая 

игра «Зарница» 

10 день 

- Спортивный 

марафон «Вызов 
Первых» 

-тренировки 

 

11 день 
- отрядное 

мероприятие 

«Классная 
встреча», мастер-

классы от 

спортсменов и 

тренеров Коми-
Пермяцкого 

округа 

12 день 
-День 

самоуправления 

-Мероприятия в 
отрядах, 

организуемые 

детьми-

активистами 
-Тренировки 

 

13 день 
-Турнир по 

футболу 

 

14 день 
-Турнир по 

волейболу 

-Акция по сбору 
корма «Большая 

помощь 

маленькому 

другу» 

15 день 
-завершение 

смены, 

торжественная 
линейка 

-подведение 

итогов смены, 

награждение 
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2.2. Условия реализации программы профильной смены  

Движения Первых  

 

Кадровое обеспечение программы 

 

В реализации программы участвуют: 

- начальник лагеря; 

- воспитатели; 

- вожатые; 

- старший вожатый 

 

 

Материально-техническое обеспечение. 

 

Материально-техническое обеспечение: 

- спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

- флагшток, флаг Российской Федерации; 

- канцелярские принадлежности; 

- настольные игры; 

- музыкальное оборудование, фонограммы, записи, видеотехника; 

- призы, грамоты для стимулирования; 

- символика (галстуки, флажки); 

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды); 

Методическое обеспечение программы: 

- наличие программы лагеря, программы воспитательной работы лагеря, 

план-сетки мероприятий; 

- подбор методических разработок в соответствии с планом работы; 

- разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов; 

- подбор реквизита для проведения дел; 

- анкеты для детей и подростков (входная и итоговая диагностика). 
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